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DARBO GINCU BYLOSE

2017-01-26
Kaunas

Atsizvelgiant | tai, kad bendrovéje yra skleidziama melaginga informacija,
kad darbuotojams yra neteisingai apskaicuojamas ir iSmokamas darbo uZzmokestis,
informuojame, kad 2017 m. sausio 19 d. Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos prie socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Kauno teritorinio skyriaus
darbo gin¢y komisija (toliau — Darbo gin¢y komisija) i$nagrinéjo darbo bylas pagal
septyniy bendrovés darbuotojy praSymus UAB Kauno buty tikiui dél dalies darbo
uzmokescio ir kity iSmoky susijusiy su darbo santykiais iSieskojimo, ir nusprendé:

- Visy septyniy bendroveés darbuotojy praSymus del dalies darbo uzmokescio
ir kity iSmoky susijusiy su darbo santykiais 1SieSkojimo - atmesti, kaip nepagristus.

Darbo gin¢y bylose nustatyta, kad darbdavys jsipareigojo darbo
sutartimi mokéti darbo uZmokesti pagal iSdirbj, bet ne maZesni nei LRV
nustatyta minimaly valandinj atlygj. Darbo tvarkoes taisyklése darbdavys
nustaté, kad taikant vienetine darbo apmokéjimo sistema (pagal iSdirbj)
darbuotojui gali biiti mokama iki 85 proc. darbo uZmokescio, nurodyto
uzsakovy pasiraSytuose (patvirtintuose) atlikty darbuy priémimo aktuose ir/ar
uzduotyse — paskyrose, todél atsizvelgiant j tai kas nustatyta, konstatuota, kad
darbdavys pasilieka sau teise spresti, kokio dydzio bus iSmokétas darbo
uzmokestis, nepazZeidziant darbo sutartimi prisiimto jsipareigojimo — iSmokéti
ne maZesnj, kaip LRV nustatyta minimaly valandinj atlygj.

Taip pat darbo gincu bylose konstatuota, kad bendrovés darbuotojams
darbdavys turi teise mokéti atitinkamo dydzio priedus prie atlyginimo, taciau

tai nesudaro pagrindo teigti, kad priedai darbuotojams privalo buti mokami
besalygiskai — priedo skyrimas yra darbdavio diskrecijos teisé.
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