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UAB KAUNO BUTU UKIO o
PAZEIDIMO APTIKIMO IR PASALINIMO BENDROJO POBUDZIO
TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sios PaZeidimo aptikimo ir pasalinimo bendrojo pobiidzio taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja asmens duomeny saugojimo principus, nustato asmens duomeny saugumo galimus
paZeidimus, rizikas, reakcijos laika bei priemones, kuriy privalo imtis tai identifikaves asmuo.

2. Su Taisyklémis yra supazindinami visi Bendrovés darbuotojai.

3. Taisyklése vartojamos sgvokos:

3.1. Atsakingas asmuo — fizinis ar juridinis asmuo, Bendrovés jgaliotas tvarkyti asmens
duomenis;

3.2. Asmens duomenys — vardas, pavardé, asmens kodas, gyvenamoji vieta, gyvenimo budas,
Seiminé padétis, gyvenamoji aplinka, santykiai su kitais Zmonémis, individo paZiiiros, jsitikinimai,
jpro¢iai, jo fiziné bei psichiné buklé, sveikata, garbé, orumas, lytinis, dvasinis, religinis gyvenimas,
privatus susiraSinéjimas, pokalbiai, privati uZraSuose ar elektroninése laikmenose saugoma
informacija.

3.3. Bendrové — UAB Kauno buty ikis, jm. k. 132532496, Chemijos g. 18, LT-51339
Kaunas.

3.4. Asmens duomeny apsaugos paZeidimas — bet koks veiksmas, situacija, informacija, i3
kurios gali asmuo identifikuoti, jog saugomiems asmens duomenims iSkilo realus pavojus, t.y.
uzfiksuotas jsilauZimas, vagysté, kibernetinés atakos ar kiti panasis veiksmai, kuriy déka, saugomi
duomenys i§ Bendrovés yra nutekinami.

3.5. Taisyklése vartojamos sgvokos turi biiti suprantamos taip, kaip yra apibréztos 2016 m.
balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamente (ES) Nr. 2016/679 (Bendrajame
duomeny apsaugos reglamente, toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés

apsaugos jstatyme (toliau — ADTAJ) ir kituose asmens duomeny apsauga reglamentuojanciuose
teisés aktuose.

IT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMO PRINCIPAI

4. Bendrové, tvarkydama asmens duomenis, vadovaujasi §iais principais:
4.1. Asmens duomenis Bendrové tvarko tik teisétiems tikslams pasiekti;

4.2. Asmens duomenys yra tvarkomi tiksliai, sgZiningai ir teisétai, laikantis teisés akty
reikalavimy;

4.3. Bendrové asmens duomenis tvarko taip, kad asmens duomenys biity tikslis ir esant juy
pasikeitimui nuolat atnaujinami;

4.4. Bendrové atlieka asmens duomeny tvarkyma tik ta apimtimi, kuri yra reikalinga asmens
duomeny tvarkymo tikslams pasiekti;

4.5. Asmens duomenys saugomi tokia forma, kad duomeny subjekty tapatybe biity galima
nustatyti ne ilgiau, negu to reikia tiems tikslams, dél kuriy $ie duomenys buvo surinkti ir tvarkomi.
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IIT SKYRIUS _
ASMENS DUOMENU SAUGUMO UZTIKRINIMO PRIEMONES

5. Prieigos teisés prie asmens duomeny ir jgaliojimai tvarkyti asmens duomenis suteikiami,
naikinami ir kei¢iami Bendrovés vadovo jsakymu.

6. Bendroveé, saugodama asmens duomenis, jgyvendina ir uztikrina tinkamas organizacines ir
technines priemones, skirtas apsaugoti asmens duomenims nuo atsitiktinio ar neteiséto sunaikinimo,
pakeitimo, atskleidimo, taip pat nuo bet kokio kito neteiséto tvarkymo.

7. Bendrové urtikrina tinkama dokumenty bei duomeny rinkmeny saugojimg, imasi
priemoniy, kad bity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens duomeny sunaikinimul,
pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui. Dokumenty kopijos,
kuriose nurodomi asmens duomenys, turi biiti sunaikintos taip, kad §iy dokumenty nebiity galima
atkurti ir atpazinti jy turinio.

8. Bendrovéje su asmens duomenimis turi teis¢ susipaZinti tik tie asmenys, kurie buvo jgalioti
susipaZinti su tokiais duomenimis, ir tik tuomet, kai tai yra bitina Siame apraSe numatytiems
tikslams pasiekti.

9. Bendrové uztikrina patalpy, kuriose laikomi asmens duomenys, saugumg, tinkama
techninés jrangos i8déstyma ir perzifira, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymasi, tinkama tinklo
valdyma, informaciniy sistemy prieZilirg bei kity techniniy priemoniy, butiny asmens duomeny
apsaugai uztikrinti, jgyvendinima.

10. Bendrové imasi priemoniy, kad biity uZkirstas kelias atsitiktiniam ar neteisétam asmens
duomeny sunaikinimui, pakeitimui, atskleidimui, taip pat bet kokiam kitam neteisétam tvarkymui,
saugodama jai patikétus dokumentus bei duomeny rinkmenas tinkamai ir saugiai.

IV SKYRIUS )
ASMENU VEIKSMAL ITARUS, JOG YRA AR GALEJO BUTI PAZEISTAS ASMENS
DUOMENU SAUGUMAS

11. Jei darbuotojas ar kitas atsakingas asmuo abejoja jdiegty saugumo priemoniy patikimumu,
jis turi kreiptis j tiesioginj savo vadovg, kad baty jvertintos turimos saugumo priemonés ir, jei
reikia, inicijuotas papildomy priemoniy jsigijimas ir jdiegimas.

12. Darbuotojai ar kiti atsakingi asmenys, kurie automatiniu bidu tvarko asmens duomenis
arba i§ kuriy kompiuteriy galima patekti i vietinio tinklo sritis, kuriose yra saugomi asmens
duomenys, naudoja pagal atitinkamas taisykles sukurtus slaptazodzius. SlaptaZodZiai yra keiciami
periodigkai, ne rediau kaip kartg per tris ménesius, taip pat susidarius tam tikroms aplinkybéms
(pvz., pasikeitus darbuotojui, iSkilus jsilauzimo grésmei, kilus jtarimui, kad slaptaZodis tapo
yinomas tretiesiems asmenims ir pan.), asmuo privalo apie tai praneSti Bendrovés atsakingiems
asmenims, o pats, jei jmanoma, imtis visy saugumo priemoniy, t.y. pakeisti slaptaZod, apriboti
prieiga ir pan.

13. Darbuotojas, dirbantis konkre&iu kompiuteriu, gali Zinoti tik savo slaptaZodj. Darbuotojas
slaptazodj uzklijuotame voke perduoda Bendrovés jgaliotam atsakingam asmeniui. Slaptazodziai
saugomi seife ar kitoje saugioje vietoje ir naudojami tik batinu atveju. PaaiSkéjus, jog kaZkas
slaptazodj suzinojo, kazkur duomenys galimai nutekéjo, kazkas jsilauzé ar be asmens nurodymo
pakeité slapta?odj, nedelsiant privalu pranesti Bendrovés atsakingiems asmenims.

14. Fiziniai veiksmai, kuriuos pastebéjus, asmuo privalo praneSti duomeny apsaugos
pareigiinui el. pastu dap@kbu.lt ir Bendrovés vadovui: info@kbu.lt

14.1. asmens duomeny saugumo pazeidimai;

14.2. duomeny praradimas, iStrynimas, negaléjimas atkurti;

14.3. kompiuterinés atakos, i8pirky praSymai;

14.4. vagystés, jsibrovimai j patalpas ir pan.



15. Nustatius asmens duomeny saugumo paZeidimus, Bendrové imasi neatidéliotiny
priemoniy uZkertant kelig neteisétam asmens duomeny tvarkymui, ty. pagal paZeidimo
sudétinguma, arba tvarkosi Bendrovés viduje, arba apie paZeidima praneSa Asmens duomeny
inspekcijai, Asmens duomeny apsaugos pareigiinui, asmenims, kuriy duomenys galimai nutekéjo,
ar jiems gali biiti padaryta Zala.

16. Siy Taisykliy nesilaikymas, atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma, gali biiti laikomas darbo
drausmés paZzeidimu, uZ kurj darbuotojams gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse bei prilyginama §iurk§¢iam darbo drausmés pazeidimui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Sios Taisyklés perZifirimos ir atnaujinamos ne re¢iau kaip karta per metus arba pasikeitus
teisés aktams, kurie reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma.

18. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siomis Taisyklémis yra supazindinami
pasira$ytinai arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis jose nustatyty jpareigojimuy bei
atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Taisyklése nustatytais principais ir darbo specifika.

19. Bendrové turi teise i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sias Taisykles. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasiraSytinai arba elektroninémis
priemonémis.

20. Sios Taisyklés saugomos Bendrovés personalo skyriuje.

21. Apie Sias Taisykles yra informuota Darbo taryba ir dél Siy Taisykliy priémimo su ja
pasikonsultuota.




