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DARBO TARYBOS VEIKLOS REGLAMENTAVIMAS

Darbo taryba — darbuotojy atstovaujamasis organas, ginantis darbuotojy profesines, darbo,
ekonomines ir socialines teises bei atstovaujantis jy interesus.

Darbo tarybos statusg, sudarymo tvarkg, veikla bei veiklos pasibaigimo pagrindus ir jos nariy
teises bei pareigas reglamentuoja Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas (2017-07-01).

Darbo taryba savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Darbo kodeksu, Vietos
savivaldos ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais norminiais
dokumentais ir Siais nuostatais.

UAB Kauno buty tkio darbo tarybos veiklos reglamentas priimtas 2017 m. gruodzio mén. 20 d.
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DARBO TARYBOS SUDETIS

Siuo metu vykdanéia UAB Kauno buty iikio taryba sudaro:

Pirmininkas

IT ir dokumenty valdymo poskyrio vadovas

Andrius Lazauskas

Sekretorius
Darbo tarybos narys*
Darbo tarybos narys

Darbo tarybos narys

Darbo tarybos naré**

Vairuotojas
Vyr. specialistas
Santechnikas

Darby vadovas

Biisto administravimo poskyrio vadoveé

Tadas Baltuskevicius
Alekséjus Ukvalbergas
Evaldas Micheliavi¢ius

Jonas Vaitkevicius

Gabrielé Lapkovskyté

Darbo tarybos narys nuo 2018 m. vasario 1 d.*
Darbo tarybos nare iki 2018 m. vasario 1 d.*
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DARBO TARYBOS POSEDZIAI

UAB Kauno buty iikio darbo taryba ataskaitiniu laikotarpiu 2017 m. gruodzio mén. - 2018 m. gruodzio

mén. surengé 5 posédzius.

1.

2017 m. gruodZio mén. 20 d. posédyje svarstyta surengti darbo tarybos pirmininko ir
sekretoriaus rinkimus, patvirtintas darbo tarybos veiklos reglamentas.

2017 m. gruodzio mén. 29 d. posédyje svarstyta UAB Kauno buty iikio darbo tvarkos
taisyklés, darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatymo
tvarkos aprasas, informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarka, darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika,
lygiy galimybiy politika ir jos igyvendinimo tvarka.

2018 m. sausio mén. 30 d. posédyje svarstyta UAB Kauno buty tikio darbo tvarkos taisyklés;
darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatymo tvarkos
aprasas; informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka; darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika; lygiy
galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarka.

2018 m. vasario mén. 22 d. posédyje svarstyta dalies darbininky pareigybiy keitimas.
Bendrovés generalinis direktorius Marijus Zaborskas informavo, kad parengtas naujas
pareigybiy sarasSas leis optimizuoti darbininky darbg, mazinti tam tikry darby sezoniSkuma,
geriau konkuruoti rinkoje ir tiksliau apibrézti vykdomus darbo procesus. Generalinis
direktorius patikino, kad dél pareigybiy pasikeitimo darbuotojai atleidZziami nebus.

2018 m. rugséjo mén. 21 d. posédyje svarstyta UAB Kauno buty tkio darbo apmokéjimo
sistema; darbuotojy skatinimo dél daugiabu¢iy namy pritraukimo aprasas; darbuotojy
nuotoliniy darbo viety steigimas; tikio administracijos darbuotojy kvalifikacijos kélimo; darbo
salygy gerinimas darbininkams ir administracijos darbuotojams (ziemos ir vasaros metu);

darbuotojy etika.
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DARBO TARYBOS NUTARIMAI IR SIULYMAI

2017 m. gruodzio mén. 20 d. posédyje balsy dauguma nutarta darbo tarybos pirmininku iSrinkti
Andriy Lazauska. Sekretoriumi balsy dauguma isrinktas Tadas Baltuskevicius. Balsy dauguma
patvirtintas darbo tarybos veiklos reglamentas.
2017 m. gruodzio mén. 29 d. posédyje nutarta darbdaviui teikti tokius siilymus:
D¢l UAB Kauno buty tikio naujy darbo tvarkos taisykliy:
o Sitlyti nereikalauti teikti administracijos darbuotojams vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
deklaracijy (10.3 punktas), nes UAB Kauno buty tkio administracijos darbuotojai néra valstybés
tarnautojai ar statutiniai pareiginai. VieSyjy ir privaciy interesy derinimo deklaracijas sitilyti teikti tik
bendrovés vadovams, ir tokia tvarka, kaip tai numato Lietuvos Respublikos viesyjy ir priva¢iy interesy
derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymas.
. Sitlyti nekeisti imonés darbo laiko j I - IV 9:00 —18:00, V 9:00 — 16:45, o palikti esama darbo
laikg I -1V 8:00 —17:00, V 8:00 — 15:45.
o Sitlyti netaikyti UAB Kauno buty tkio naujy darbo tvarkos taisykliy 28.7; 28.8; 39 punkty
taisykliy bendrovés darbuotojams ir supaZzinti su bendrovés dokumentais pasiraSytinai.
o Teikti nuomong, kad UAB Kauno buty tkio naujy darbo tvarkos taisykliy 28.12 punktas
pazeidzia teis¢ | privaty gyvenima.
. Pritarti, kad darbuotojai turi biti tvarkingos iSvaizdos, laikytysi asmens higienos reikalavimy
ir dévety tvarkingg apranga. Dalykinio stiliaus aprangos reikalavimy sitlyti laikytis tik aukS¢iausio
lygio vadovams.
o Sitlyti koreguoti IX skyriy (Darbo etika. Darbuotojo gero elgesio reikalavimai), nes kai kurie
Sio skyriaus punktai pateikti nekorektiSkai.
Dél UAB Kauno buty ukio darbuotojy neblaivumo ar apsvaigimo nuo psichika veikianciy
medziagy nustatymo tvarkos apraso:

e Sitlyti nustatyti darbuotojams, vairuotojams (visy kategorijy) vairuojantiems darbo reikalais

transporto priemones, dirbantiems aukstyje ir dirbantiems su elektros jrengimais taikyti 0

promiliy etilo alkoholio koncentracija, kitiems (visiems) darbuotojams — 0,2 promilés.
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Sitlyti nustatyti kiek laiko bus saugomi duomenys apie darbuotojy blaivumo patikrg — sitlyti,
kad Sie duomenys biity saugomi ne ilgiau kaip 6 mén., o darbuotojui iS¢jus i$ darbo visi Sie

duomenys bty sunaikinami.

Dél UAB Kauno buty ikio informaciniy ir komunikaciniy technologiju naudojimo bei

darbuotojy stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos:

Sitillyti netikrinti darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose (ir telefonuose) jdiegty
komunikacijos programy (pvz. Skype) turinio ar kitokio elektroninio susiraSingjimo, nes
informacija apie privaty asmens gyvenimg gali biiti renkama tik motyvuotu teismo sprendimu
ir tik jstatymy nustatyta tvarka.

D¢l UAB Kauno buty tkio darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir UAB Kauno
buty tkio lygiy galimybiy politikos ir jos jgyvendinimo tvarkos pastaby neteikti.

2018 m. vasario mén. 22 d. posédyje nutarta sitlyti darbdaviui tokj darbininky pareigybiy sarasa:

Santechnikas-silumininkas;
Suvirintojas-santechnikas;

Santechniniy jrenginiy montuotojas;
Vairuotojas ir judamyjy jrenginiy operatorius;
Plataus profilio statybininkas;

Pagalbinis darbininkas;

Elektrikas.

2018 m. rugséjo meén. 21 d. posédyje nutarta darbdaviui:

Sitilyti koreguoti pateiktg svarstyti UAB Kauno buty iikio darbo apmokéjimo ir premijavimo
sistemg — 18aiSkinant kas yra svarbios uzduotys, uz kurias mokami priedai; kas nustato atlikty
papildomy darby kokybe ir kiekius; taip pat kas bus atsakingas uZ atlikty darby kokybe ir darby
atlikimg nustatytais terminais; jvardinti konkrecius kriterijus ir atlyginimy sumas mokant
bazin; ir kintamgjj atlyginimg kiekvienai pareigybei pagal atlickamo darbo specifika;
atlyginimy sistema perzitiréti ne reciau kaip 2 kartus per metus ir/ar pasikeitus teisés aktams.
Sitlyti patikslinti darbuotojy skatinimo dél daugiabuciy namy pritraukimo apraSa nurodant
kokias konkrecias sumas gali gauti darbuotojas pritraukiant namus ir kiek mokesciy 1§ tos
sumos bus atskaitoma.

Pritarti dél UAB Kauno buty tikio darbuotojy nuotoliniy darbo viety steigimui.
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e Sitlyti skatinti UAB Kauno buty tikio administracijos darbuotojy kvalifikacijos kélimg. Sidilyti
ziniy, susijusiy su bendrovés veikla, patikrinimo testus taikyti tik vadybininkams.

e Sitlyti UAB Kauno buty tikio darbininkus apriipinti termo puodeliais ir/arba termosais, kuriuos
galéty naudoti darbo metu. Taip pat sitlyti darbininkams persirengimo ir poilsio patalpose
jrengti karSto ir Salto vandens pilstymo aparatg ir nuolatos tiekti geriamg vandenj.

e Informuoti, kad apie bendrove ir jos darbuotojus yra skleidziama neigiama informacija
klientams, o tai darbo tarybos nuomone sudaro neigiamg jvaizdj apie bendrove visuomenéje.

e D¢l iSaugusiy benzino ir dyzelino kainy sitlyti didinti darbo reikalams sunaudojamo kuro
normas.

o Siulyti paskirti atsakinga darbuotojg uz Kauno mokykly ir darzeliy bei negyvenamyjy
savivaldybés patalpy administravima.

e Siilyti pastaty administravimo vadybininkams bendradarbiauti su darby vadovais sprendziant
daugiabuc¢iy namy problemas. Sitilyti diegti klienty aptarnavimo standarta, kad buty
gerinamas bendrovés jvaizdis ir atlieckamy darby kokybé.

e Sitlyti uz darbuotojo pavadavimg jo laikino nedarbingumo ar atostogy metu mokéti tam tikrg
procentg nuo pavaduojamo darbuotojo atlyginimo.

e Sitlyti priimti tvarka dél skubaus medZiagy pirkimo Salinant avarijas ir gedimus.

e Sitlyti taikyti papildomas motyvavimo priemones administracijos darbuotojams ir
darbininkams (pvz. baseino ir/arba sporto klubo abonementai, darbuotojy sveikatos

draudimas).
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DARBUOTOJU NUSISKUNDIMAI IR GINCAI

Per ataskaitinj laikotarpj darbo taryba dél darbuotojy teisiy pazeidimy ar diskriminacijos
nusiskundimy rastu negavo. Darbo taryba nebuvo jtraukta j gincus tarp darbuotojy ir darbdavio,
nedalyvavo darbo gin¢y komisijose ir teisSmo procesuose.

Buvo gauti darbuotojy zodiniai nusiskundimai dél Sildymo administraciniame UAB Kauno buty

tkio pastate — apie tai darbdavys informuotas.

DARBO TARYBOS KITA VEIKLA

Darbo taryba per ataskaitinj laikotarpj teiké uzklausimus dél darbuotojy vardo, pavardés ir
kontaktinio telefono rySio numerio, el. pasto paskelbimo interneto svetaingje, taip pat dél darbuotojy
nuotrauky skelbimo bendrovés interneto svetainéje Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai. Dél
darbo tarybos teisiniy konsultacijy islaidy apmokéjimo - Valstybinei darbo inspekcijai. Vykdé

konsultacijas su darbo teisés specialistais ir kitais ekspertais.

UAB Kauno buty tikio darbo tarybos veiklos ataskaita 2018 m. 9



DARBDAVIO ATSIZVELGIMAS ] DARBO TARYBOS SIULYMUS

Dél UAB Kauno buty iikis nauju darbo tvarkos taisykliy

Sitilyta nereikalauti teikti administracijos darbuotojams
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo deklaracijy (10.3
punktas), nes UAB Kauno buty tkis administracijos
darbuotojai néra valstybés tarnautojai ar statutiniai pareigtinai.
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo deklaracijas sitilyti teikti
tik jmonés vadovams, ir tokia tvarka kaip tai numato Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje
tarnyboje jstatymas.

Neatsizvelgta

1.2.

Sitlyta nekeisti bendrovés darbo laiko j I— IV 9:00 — 18:00,
V 9:00 — 16:45, o palikti jau esamg darbo laikg I — IV 8:00 —
17:00, V 8:00 — 15:45.

Atsizvelgta

1.3.

Sitlyta netaikyti UAB Kauno buty iikio naujy darbo tvarkos
taisykliy 28.7; 28.8; 39 punkty taisykliy bendrovés
darbuotojams ir supazinti su bendrovés dokumentais
pasirasytinai.

Atsizvelgta dalinai

1.4.

Teikta nuomoné, kad UAB Kauno buty iikio naujy darbo
tvarkos taisykliy 28.12 punktas pazeidzia teise i privaty
gyvenimg.

Atsizvelgta dalinai

1.5.

Pritarta, kad darbuotojai turi biti tvarkingos i$vaizdos,
laikytysi asmens higienos reikalavimy ir dévéty tvarkinga
apranga. Dalykinio stiliaus aprangos reikalavimy sitlyti
laikytis tik auks¢iausio lygio vadovams.

Atsizvelgta

1.6.

Sitlyta koreguoti IX skyriy (Darbo etika. Darbuotojo gero
elgesio reikalavimai), nes kai kurie punktai pateikti
nekorektiskai.

Atsizvelgta

Dél UAB Kauno buty iikio darbuotojuy neblaivumo ar
apsvaigimo nuo psichika veikianc¢iy medZiagy nustatymo
tvarkos apraso

2.1.

Sitlyta nustatyti darbuotojams, vairuotojams (visy kategorijy)
vairuojantiems darbo reikalais transporto  priemones,
dirbantiems aukStyje ir dirbantiems su elektros jrengimais
taikyti 0 promiliy etilo alkoholio koncentracija. Kitiems
(visiems) darbuotojams — 0,2 promilés.

Atsizvelgta

2.2.

Sitilyta nustatyti kiek laiko bus saugomi duomenys apie
darbuotojy blaivumo patikra - siiilyti ne ilgiau kaip 6 mén., o
darbuotojui i$éjus i§ darbo panaikinti visus duomenis.

Atsizvelgta

Dél UAB Kauno buty tikio informaciniy ir komunikaciniy
technologiju naudojimo bei darbuotoju stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarkos:

Sidilyta netikrinti darbuotojams priskirtuose kompiuteriuose
(ir telefonuose) jdiegty komunikacijos programy (pvz. Skype)
turinio ar kitokio elektroninio susirasingjimo, nes informacija
apie privaty asmens gyvenimg gali biiti renkama tik
motyvuotu teismo sprendimu ir tik jstatymy nustatyta tvarka.

Neatsizvelgta
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4, Siiilyta darbdaviui nauja darbininky pareigybiy sarasa Neatsizvelgta

suformuoti taip:

. Santechnikas-silumininkas;

. Suvirintojas-santechnikas;

. Santechniniy jrenginiy montuotojas;

. Vairuotojas ir judamyjy jrenginiy operatorius;
. Plataus profilio statybininkas;

. Pagalbinis darbininkas;

. Elektrikas.

5. Sitlyta koreguoti UAB Kauno buty tikio darbo apmokéjimo ir | Atsizvelgta dalinai
premijavimo sistema — iSaiSkinant kas yra svarbios uzduotys,
uz kurias mokami priedai, kas nustato atlikty darby kokybeg ir
kiekius; taip pat kas bus atsakingas uz atlikty darby kokybeg ir
darby atlikimg nustatytais terminais; jvardinti konkrecius
kriterijus ir atlyginimy sumas mokant bazinj ir kintamaji
atlyginima kiekvienai pareigybei pagal atliekamo darbo
specifika. Siiilyta atlyginimy sistemg perziiiréti ne reciau kaip
2 kartus per metus ir/ar pasikeitus teisés aktams.

6. Prasyta patikslinti darbuotojy skatinimo dél daugiabuciy namy | Atsizvelgta. Patvirtintas aprasas.
pritraukimo apraSa nurodant kokias konkreCias sumas gali
gauti darbuotojas pritraukiant namus ir kiek mokesc¢iy i$ tos
sumos bus atskaitoma.

7. Pritarta UAB Kauno buty tikio darbuotojy nuotoliniy darbo | Atsizvelgta
viety steigimui.

8. Sitilyta skatinti UAB Kauno buty tkio administracijos | AtsiZvelgta dalinai. Darbdavio
darbuotojy kvalifikacijos kélima. Sitilyta ziniy, susijusiy su | pageidavimu bendryjy gebéjimy
bendrovés  veikla, patikrinimo  testus  taikyti  tik | testas bus taikomas visiems
vadybininkams. administracijos darbuotojams.

9. Sialyta UAB Kauno buty tikio darbininkus apripinti termo | Atsizvelgta  dalinai.  Priimtas
puodeliais ir/arba termosais, kuriuos galéty naudoti darbo | sprendimas darbininky
metu. Taip pat sitilyta darbininkams persirengimo ir poilsio | persirengimo ir poilsio patalpose
patalpose jrengti karSto ir $alto vandens pilstymo aparatg ir | jrengti karSto ir Salto vandens
nuolatos tiekti geriama vanden;. pilstymo aparatg ir nuolatos tiekti

geriamg vanden].

10. Informuota, kad apie bendrove ir jos darbuotojus yra | AtsiZvelgta
skleidziamg neigiama informacija klientams, o tai darbo
tarybos nuomone sudaro neigiama jvaizdj apie bendrove
visuomenéje.

11. Dél isaugusiy benzino ir dyzelino kainy sitlyta didinti darbo | Atsizvelgta dalinai. Normos gali
reikalams sunaudojamo kuro normas. bati kei¢iamos pateikus rastiska

pagrindimg dél kuro poreikio
padidéjimo.

12. Sitlyta paskirti atsakingg darbuotojg uz Kauno mokykly ir | Atsizvelgta
darzeliy bei negyvenamyjy savivaldybés patalpy
administravima.

13. Sitilyta pastaty administravimo vadybininkams | Atsizvelgta

bendradarbiauti su darby vadovais sprendZiant daugiabuciy
namy problemas. Siiilyta diegti klienty aptarnavimo standarta
su tikslu gerinti bendrovés jvaizdj ir atlickamy darby kokybe.
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14. Sitilyta uz darbuotojo pavadavima jo laikino nedarbingumo ar
atostogy metu mokeéti tam tikrg procenta nuo pavaduojamo

darbuotojo atlyginimo.

Neatsizvelgta

15. Sitilyta priimti tvarkg dél skubaus medziagy pirkimo Salinant

avarijas ir gedimus.

Atsizvelgta dalinai

16. Sialyta taikyti  papildomas motyvavimo priemones
administracijos darbuotojams ir darbininkams (pvz. baseino
ir/arba sporto klubo abonementai, darbuotojy sveikatos

draudimas).

Atsizvelgta dalinai
Visi jmonés darbuotojai yra
apdrausti sveikatos draudimu.

Tvirtinu;

Darbo tarybos nariai

Alekséjus Ukvalbergas
Jonas Vaitkevicius
Tadas Baltuskevicius
Evaldas Micheliavi¢ius

Andrius Lazauskas
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